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Un souffle... Y

L "Impellunt arrivarae linteaThraciae"
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La 74(6//22’ de Francois

DONNER du souffte

NO NE

Aux Etudiants A
Aux Hommes
Aux Entreprises

« Les souffles de Thrace gonflent les voiles »

Cabinet BLEU - La Rochelle Stratégie & Marketing 2
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+ 6 millions d’€
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10 Ans : Fondateur
Entrepreneur

ogle.com/file/d/0BwLOWP2
5ReHVmJjbhttps://drive.go
mFsZ090ZGM/view

https://www.linkedin.com/in/fran%C3%A7 ois-
brin-a5797955/

10 Ans : Opérateurs Téléphoniques Privés

Pourquoi continuer a téléphoner trop cher?
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SeaHorse % Collection
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Action 75 € === 5 000 €
Stratégie & Marketing

telscom

Charte Bleve

Créateur

+ de 1 500 000 Contrats
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APF

Association

de France

des Paralysés

Etude des  Transmissions
Traditionnelles : ensemble de
notions relatives au passé,
transmises de génération en
génération.

P Capio Clinique de I'Atlantique

Cabinet BLEU - La Rochelle
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Frangois/BRIN

Auteur. e_nnférencier
Conférencier

Cantacter Frangois BRIN

Volre email*

contissncs pspostespa o BN

) e

Volre demange en déails -

. Revue de presse :

CONFERENCE A LONGUEIL
2740, Momtée St-Hubert, St-Hubert QC J3Y 4H8

Le 3 novembre & 19h30
Par Frangois BRIN

Tout juste débarqué de France

etauteur de

LES LUMIERES DE
COMPOSTELLE

I On parle de plus en plus, en I3 B
Sagy  Frove mas avsiw Québes, Les Lumiéres

Bl 4y Chemin de Saint-Jacques- de Compostelle
de-Compastele, inscrit au . o
Patrimoine_de L'Unesco et
premier linéraire Culturel
Européen. Quelles en sont les
—  raisons?

Ce ne sera pas un éniéme
réct du parcours de ce
chemin, célébre sur toute la
planéte, que Frangois Brin a
eu la félicité de parcourir.
Lors de cette conférence, il
vous fera vivre ce voyage,
aussi bien  historiquement
quintérieurement

Vous pourrez ainsi ressentir toutes ses dimensions : lieu de Fraternité,
d*Humanité et de Veérité.

Contact : Frangois BRIN - frin?@yaboa.fr

i www.franc
powerpoint T

Cabinet BLEU - La Rochelle Stratégie & Marketing




Comportement et Leadership

= Rapport de Performances

= Potentialités, Aptitudes et Atypies
= Psychographie

= Check-up Psycho-Professionnel

= Psychographie-Atypies-Potentialités-
Vocations

v’ Visionnaire, reconnu pour ses stratégies et
ses analyses.

v Entraineur, reconnu pour une vision
particuliére des potentialités.

v' Dépanneur, reconnu pour une maitrise
rapide de lI'imprévu.

v’ Stabilisateur, reconnu pour la ponctualité
des résultats.

Storytelling

CREATOR of © the Blue Charter

AUTHOR of © the book The Sea Horse - L’'Hippocampe
FOUNDER of © the Brand Seahorse-Collection
CONCEPTOR of © modules of training (formation) Source

INVENTOR of © the "Matrix of a ming map" facilitating mixed NICT
and ICT indexation decisions, and the setting of marketing budgets,
the definition of human resources, lead times/deadlines for
implementation of marketing measures and the revenue impact of a
product launch from a pure player company. (NICT, New Information
and Communication Technologies and ICT, Information and
Communication Technologies). Marketing Engineering Research
Subject ©. Visual Strategy ©. Visual Marketing ©. Matrice d'une carte
heuristique facilitant les décisions des indexations mixtes NTIC & TIC

Cabinet BLEU - La Rochelle Stratégie & Marketing 8



Formation*

N

Expérience*

Enseignement*

o

/

Formation : Master Il Stratégie & Marketing, Spécialité Management des Projets Marketing.

Universitaire 2e Cycle MAITRISE-DESS
Expérience : Vente & Marketing & Développement

Enseignement : Marketing, Management et Techniques de Commercialisation

Cabinet BLEU - La Rochelle Stratégie & Marketing




Cabinet BLEU - La Rochelle

Enseigner
Politique Marketing
Fondamentaux de la Strategie

Elude de Marcha

M Marketing
Pian Mark=iing
Cusiomar Relaionship Managamen (CRM)

Piloter _
des projets marketing et le developpement commercial

des entreprises. Elaborerdes strategies. Gererla relation
clients, en systemes d'information marketing, en controle
de gestion (construction d'un business plan).

Les competences organisationnelles :
Elaborer et dinger la mize en oeuvre d'un projet,

hierarchiser les priortes operationnelles et strategiques,
maltriser l'evolution des technologies de linformation et
de la communication, maitriserla realisation et le pilotage
d'analyses approfondies.

Les ﬂmpéhnnFE relationnelles : .
Manager une equipe, developper des capacies de
creativité, developper un projet et rendre compte de ses
resultats.

Les competences specifigues :

Developperdes stratégies et activites nouvelles, maitriser
le marketing de projets et le management des activites
marketing, gerer les systemes d'information marketing,
gerer la partie operationnelle du developpement
d'activites nouvelles, developper et gerer des plans
d'affaires.

- Responsable de projets marketing

- Tutorat

- Intervenantunnersizire

- Consultantresponsable marketing

- Charge de developpement commercal
-Managementdes forces des venies

- Responzable des vantes

- Communication, Charge de communication

Stratégie & Marketing
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WATERCYCLE

REGISTRED TRADEMARK

HyYDROCYCLE

DEVELOPMENT

Deux
millions:
rexemplaires

ns

PEARSON

Logos

CABINET

T
& (e)

‘1'.'& ) %

SeaHorse =¥ Collection W~

BLEU

WATERCYCLE

TECHNOLOGIES

Blue Charter

life has its origins in water

Cabinet BLEU - La Rochelle
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m « ...et si acheter un vétement pouvait étre plus que ¢a. Si en

plus vous pouviez porter une idée »

SeaHorse ¢ Collection

TEAM | CONTACT | CART

LAIDIES | MEN | BABIES | KIDS | ACCESSORIES | LIMITED

. ',Who'fjf bUn_ anaricle of clothing meantmore? . R
Whahif it also meant buying into a philosophy:2

p

=l
AN

SeaHorse ## Collection

¥
A
WA
P

&t&ii

SALES
NEWS

> Find out more <

powerpoint

A disposition
Présentation de

Cabinet BLEU - La Rochelle Stratégie & Marketing 12



CRM - LTV - RFM - PRM

call to action

News/Media/PR
Word of Mouth
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v’ Cours magistral Stratégie et Marketing 695 Slides

v' Cours magistral NTIC 469 Slides

v’ Présentation Management de I’Identité de SeaHorse
Collection 72 Slides

v’ Présentation Pilotage By Dutertre et Identité 61 Slides

v’ Présentation Jury PCI « Obtention de I’introduction de la
Région au Capital Valeur nominale de 1’action 75 euros a
valorisation - pré-money de 500.000 euros de la société - de 5.000

euros » 15 Slides
v Conférence « Les Lumiéres de ... » 153 Slides
v Business Plan Marketing
v’ Dossier de Presse
v’ Autres. ..
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DOSSIER DE
PRESSE

Dossier : Bureau14-12-
2015/FRANCOIS/Hydrocycle&Watercycle/Watercycle/

WATERCYCLE - Rus Sugushin Fresns - 17180 PERIGNY - LA ROCHELLE

+ 3301660555301 - orirwatercyde. It - wem. watEcye i MARKETINGW/DOSSIERS DE PRESSE/DOSSIER DE

Tl rracommanaUisine FIEREE0as 26900

S4B s capital da 7.500E - SIRET 508,626 000 A0029 - ACS La Rochelis PRESSE FRANCAIS/dossier de presse final
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& Wirerorcis

BOOK PRESSE WATERCYCLE

* ARTICLES.

* SALOMNS.

+ PRESENTATION.

WATERCYTLE - Local 63 - Rue Auguatin Frensd - 17180 Pigey - Li Rochelis
+ DN GHE0.555.09] - contea@valarcyche. I - v wabercyohe. fr
FELIMAI6500

TV intracommurautisng
SARL au capisl de T.500C - SIRET 558,636 900.0001% - RCS La Rochels
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Chartes et Storytelling

{he Blve Cherter, Founder ef ihe Brand ef clelhes

Colleclion & Aullher eff he Beek The $ea Herse

Collection N-OYA
Storytelling

&

'?g Collection

SeaHorse

Voild I'histoire véridique de la création de la marque SeaHorse Collection.

Pendant des années, je me suis senti attiré par |'animal I'hippocampe comme un totem comme mon
totem mais je dus m"apercevoir que cela allait plus loin, sans doute, et donc j'ai cherché... je n'ai pas
trouvé. V'ai cherché encore et des voiles se sont retirés comme & toutes choses lorsqu’ on se donne
dans F'effort vers un but. Mais quel but ?

En cherchant, des informations se sont une 3 une « télescopées » & mes yeux, @1 entendement

et peut-&tre aussi & autre chose de moins compréhensible que de coutygl Mai continué. Jai
continué non sans effort, non sans vouloir arréter tout travail sur ce nobl en, animal presque
légendaire.

Et c'est |3 que je me suis dit oui, légendaire et que veut exprimer b ire, la légende.

w Une légende tient de faits réels ; une histoire est roconté, t transmise par oral d'od les
modifications. On peut la définir comme un récit gui méle le e foux. »

MAIS quel VRAL quel FAUX ?

Vous comprenez, j'ai alors cherché encore et puis n@rﬁe je vous Fexprimais précédemment, j'ai
trouvé. Vai trouvé des &léments.. et puis ... tout sera transmis & qui veut 'entendre ou le lire
dans la SeaHorse's Letter de la marque identis @ nom du chevalier de la mer.

Mais alors qu’ai-je trouvé de si précieux, des cieux |

Cet animal n'était pas nimporte leg @;if en lui un message, un fragment de I"ADN de notre
histoire, de nos origine peut-&tre !@ alors que je me surpris & perce-voir qu'il était peut-étre
I'animal le sauveur, comme un \Q nos pas.
Yai alors écrit un livre avec, ’& information en filigrane mais il fallait que je fasse encore plus car
I'hippocampe dmnait@y&m F'animal de la mémoire, celle & long terme comme l'argane du
méme nom qui se nous, en notre cerveau appelé aussi Corne d*Amon... et qui était Amon ?
Alors I3, cela allzit bMn trop loin pour mes 10 % d'utilisation cérébrale... Je réfléchissais encore et
encore et puis je devinais bien le message qui naissait et si I'hippocampe nous transmettais cette
mémaire, la nitre, celle de I'8tre, Fhomme, la femme, 'humanité, UN ANIMAL de mémoire, un
animal au devoir de mémaire.

Alors tout devenait clair, il porterait ou plutdt la Margue que je créerais, porterait le logo de Fanimal
hippocampe fragmenté en trente-trois morceaux...

L'animal du devoir de mémoire rappelant a tous, des motifs de la tradition primordiale fragmentse &
son tour en des traditions dispersées mais qui rassemblées, réunissaient (comme le mot symbole)
Humanité.

La collection N-OYA venait de naitre.

Maitre pour nous tous, idenditairement et collectivement

Frangos BN

Cabinet BLEU - La Rochelle Stratégie & Marketing
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New’s Letter - SeaHose’s Letter

Frangais Brin
La fascination de 'hippocampe

Conseilles,  formateur,  tutorat,

I, ne suffisent pas & cerner oe
personnage atachant. 1l faudrait y
ajouter beavooup d'autres adjectifs,
beaueoup  d'autres  fonctions,
comme,  notamment,  celle

déerivain

Son demier ouvrage en
date est un lvee de 7D pages

titulé « Lhippocampe : pares que
et dans Vean qu'est née la vie »

Présentation

Amateur  d'ésotérisme, passionné
détymologie  Frangois  Brin
découvre 0l y plusieurs anndes,
dans un GuVTage consacrd

symboligue de |'Decid
«Le Bestiaire du Christ» de Louis
Charbonneau-Lassay, un chapitrd
consaeré & lurilisation  de
ippocampe. comime symbole. Ce

Le mot du Partage

symbole défd ulisé  dans e
royaure de Gandhara [entre le
Paldstan et I'Afghanistan) 1000 ans
avant notre ére ou dans Egypte

' Ce

insatiable curiewx
nal  éonnant
concordances

symboles ésotériques quiil étudie
depuis  longemps dans be
Compagnonnage, Ihermitisme?,
Alchimistes, les Templiers...

Comene une balle 3 rebonds, les
mots  denvolent, rebondissants
diidées en symboles, d'éymologie
en définittons. Frangoés Brin suit un
fil invisible, ecest un puzzle
anceswal, oi il ne suffit pas de
trouver les pikces mais ce qui les
relie entre-edles »

Au fil des pages Frangais live le
voibe ot invite e lecteur & découvrir
e cheminement qui assemble les
pibees du |uuulr u nous donne des

indices, des mples  nous
explique Yévalution de oo symbale
e ses interactions entre |l

Conseiller, formateur, mutorat, entrepreneur... voicl les quatre mots qui
débutent le CV. de Francois Brin. Mals ces quatre mots 13 ne suffisent
pas i cerner ce personnage attschant 1l Budrait y ajouter beaucoup

Y dautres adjectifs, beaucoup d'autres fonctions, comme. notamment, calle

décrivain Son dernier

Comme une balle m les mats s'envalent, rebondissants didées
n définitiens. Frangois Brin suit un fil
visible, = cCest un pn‘tﬂe .lm.nlr.ll. ot il me suffit pas de wrouver les
piices mais ce qui les relie entre-elles »
Au fil des pages Francois leve be voile et nvite e lecteur & découvir ce
cheminement q

d'éstérisme, passionné d'éymologie Francois Brin découwvre il y
plusieurs années, dans un ouvrage consacré 4 la symboligue de
I'Decident ehrétien « Le Bestiaire du Christe de Louis Charbonneau-
Lassay, un chapitré consaceé 4 v de Ihippocampe comme
symhbole. Ce symbole déji utiliss fhecs ruyaumm de Gandhara (entre le
Pakistan et FAfghanistan) 1000 ane avant notre bre ou dans 'Egypte
Antique, faseine |'derivain. Cet insatisble curieux trouve en et animal
Htonnant de multiples

Mais ces quatre mots 1, ne sulfisent pas & cemer ce personnage
attachant. 1| faudrait y sjouter besucoup dautres adjectits, beaucoup
dautres fonctions, comme, notamment, celle d'écrivain, Son dermier
ouvrage en date est un livre de 70 pages intivulé o Lhippocampe

SeaHorse’s Letter N° 0

EY
SeaHorse i Collection

Atous !

Au préalable, nous voudrions formuler 3 tous notre engouement pour ce projet de longue date...
.. &t nous souhaitons remercier tous celles et tous ceux qui s'approprieraient celui-ci, dans une

démarche communautaire, citoyenne, engagée, ou seulement pour porter des vétements que ne se
wveulent pas &tre uniquement des vétements que I'on porte. D'ois le slogan =

“What if buging an axticla of clothing meant more? What if it also

maant bugying into a philosophy? *

Bienvenues dans |'univers de I'Hippocampe

{qui a de nombreux éléments 3 nous CONFIER comme des secrets).

Mous vous de vous révéler certaines

Nos futures SeaHorse's Letters

N" 0 : La Présentation de la SeaHorse’s Letter
N®1: La Story Telling de I’Aventure SeaHorse Collection
= N"2:laCharte de SeaHorse Collection et les 7 Valeurs
N®3 : UN SECRET
N®4: UN SECRET
= N®5:La Création de la SeaHorse’s Letter
= N6 :UNSECRET

N* 7 : Azur et or, le Bleu et le Jaune : Quelles Informations ?

N" 8 : La Charte Bleue

de

N° 9 : Pourquoi la Collection N-OYA 7 ... et qu’est-ce que N-OYA 7

N®7? : Autres

Bienvenus encore parmi 'Univers de I Hippocampe, 'Inconnu des Mers et des Océans, Un Chevalier,
‘qui comme vous le verrez (en lisant les SeaHorse’s Letters et/ou en portant la collection N-OYA), va

provoquer en vous un
informations dont il a fallu plus de vingt ans pour les réunir.

Hippocampement Votre, SH-C

intérieur et extérieur, en réceptionnant les

-
Mais e quatre mots 1, ne sullisent pas 3 cerner ce personnage attachant. 1| um.—my ajouter |
beaucoup dantres adjectifs, beaucoup d'autres fonctions, comme, notamment, celle d'éerivai
Son dernier uvrage en date estun livee de 70 Bages intituld « Lhisoocamoe

Ly . = e

FreANgo'S Z8e N
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Au commencement...

“ ... et si nous n’étions pas irremplacables
contrairement a ce qui a été affirmeé durant tout le XXéme siécle ”’

« Quand tout semble aller contre vous, n‘oubliez pas une chose : & :
. Ve 3 5 THD
c'est que l'avion décolle contre le vent, et non avec lui ». i M/Zlier
Henry Ford

Cabinet BLEU - La Rochelle Stratégie & Marketing 20



www.seahorse-collection.com

ey b 2 bV

.. L'or bie

L'EAU
« Homme libre, toujours, tu chériras la mer » Charles Baudelaire En savoir +
HIPPOCAMPE

ppocampe, symbole de #laprotectiondeleau, connus, datent de la fin de

d'années.

& Contact @ Formulaire de contact [l Envoyer cette page & un ami

Part-Time

o

Charte Bleue

Parce que c'est dans l'eau qu'est née la vie

o) Wikicaika by PhusCam - Marsiors Kigples:

Cabinet BLEU - La Rochelle Stratégie & Marketing 21
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